EMPRESAS

QUE INSPIRAN:
IGUALDAD Y
PRODUCTIVIDAD
EN ACCION

caktika



En un mundo en constante
evolucion, donde la diversidad y
la equidad no son solo valores
éticos sino estrategias clave de
crecimiento, las empresas
tienen un papel fundamental en
la construccion de un entorno
laboral mas justo, seguro y
productivo.




Las grandes comparnias no solo cumplen con la norma; se adelantan a ella.
No solo evitan sanciones; crean ambientes donde el talento florece. Y no solo
se preocupan por su rentabilidad; se aseguran de que cadad persona en su
equipo se sienta valorada, escuchada y motivada.

UN ENTORNOLABORAL FELIZ
ES UN ENTORNO MAS PRODUCTIVO




Estd comprobado: cuando las personas trabajan en un ambiente
donde se sienten respetadas y protegidas, su compromiso Yy
rendimiento se disparan. La productividad no es solo cuestidon de
nameros, es el resultado de una cultura laboral sdlida, donde cada
colaborador y colaboradora siente que es parte de algo mas
grande, de una empresa que realmente inspira y trasciende.

Imagina un equipo que se pone la camiseta de tu empresa, no
porque tiene que hacerlo, sino porque quiere hacerlo. Un equipo
que habla con orgullo de su lugar de trabajo, que recomienda tu
empresa y que impulsa, dia a diq, el éxito de la organizacion.




CE‘RTIFIC‘ACIC')N CON PR0P6§|T0:
MAS ALLA DE UNA OBLIGACION

Cumplir con las certificaciones en normas de Igualdad Laboral y No Discriminacion no solo te
ayuda a evitar sanciones, te coloca entre las empresas lideres que han entendido que Ia
igualdad y el respeto no son una carga, sino un activo invaluable.

Las cifras lo demuestran: las empresas que implementan politicas de igualdad mejoran su
reputacioén, retienen el mejor talento y fortalecen su competitividad en el mercado. Mas que
cumplir con la ley, es momento de liderar el cambio.




Nosotros
te acompanamos
en el proceso




En Taktika sabemos que transformar la cultura organizacional no es una tarea de un solo dia, pero si
es una decision que puede cambiarlo todo. Con nuestro acompanamiento, logrards:

¥4 Un diagndstico organizacional con Protocolos efectivos para prevenir
perspectiva de género riesgos psicosociales y fomentar un
entorno laboral saludable.

V4 Estrategias personalizadas para V4 Talleres y capacitaciones para
implementar |la NOM-035 y la NMX-R- involucrar a todo tu equipo en este
025. proceso.

Cada paso hacia la igualdad es un paso hacia una empresa mas fuerte, mas
humana y mas competitiva.

SUMATE A LAS EMPRESAS QUE MARCAN LA DIFERENCIA



Mas de 600 empresas en
México ya estan certificadas.

En Taktika te ayudamos a
lograrlo de manera estratégica,
eficiente y con un enfoque
positivo.

No esperes a que las normas te lo
exijan, hazlo porque tu empresay
tu equipo lo merecen.



@ oktika

(+56) 56 2651 8272
contacto@taktika.la
taktika.la

construyamos juntos el
futuro de tu empresa.




